
 

Marília, 25 de outubro de 2022. 

 

Assunto: Apresentação de proposta de Pacto pela Inovação 

 

Atualmente, é consenso que o estímulo de ações voltadas para a inovação impactam 

e aceleram o desenvolvimento em todas as esferas, desde organizações até cidades inteiras. 

Pensando nisso, a Câmara Técnica Smart do Conselho de Desenvolvimento Estratégico de 

Marília empreendeu esforços para a compreensão do cenário atual do município, antes de 

qualquer proposição nesse sentido.  

Nesta ação, contribuíram para sua execução os integrantes: 

- Prof. Dr. Carlos Francisco Bitencourt Jorge (Coordenador) 

- Profa. Dra. Marta Lígia Pomim Valentim (Vice-coordenadora) 

- Prof. Dr. Caio Saraiva Coneglian 

- Francisca Miquelle Siqueira Cardoso 

- Valéria Cristina Tamião de Oliveira 

- Raquel Bicudo Brabo Peregrina (Diretora Executiva) 

Para isso, foi realizada uma pesquisa com agentes que atuam em diferentes esferas 

em Marília e região: 

1. Etec Antonio Devisate (Centro Paula Souza) 

2. Etec Paulo Guerreiro Franco 

3. Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC 

4. Associação de Empresas de Serviços de Tecnologia da Informação - ASSERTI 

5. Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas - Sebrae 

6. Centro Universitário Euripides de Marília - UNIVEM 

7. Fatec Shunji Nishimura 

8. Sest Senat Marília 

9. Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Marília - HCFAMEMA 

10. Universidade de Marília - UNIMAR 

11. Centro das Indústrias do Estado de São Paulo - CIESP Alta Paulista 

12. Associação Comercial e de Inovação de Marília - ACIM 



 

13. Fatec Marília - Estudante Rafael Almeida Camarinha 

14. Faculdade de Filosofia e Ciências - UNESP 

15. Sociedade Cultural e Educacional do Interior Paulista - FAIP 

16. Sindicato do Comércio Varejista de Marília - Sincomercio 

17. Fatec Garça 

18. Fatec Pompéia 

A percepção destes autores permitiu um mapeamento das iniciativas e ações 

relacionadas à inovação em Marília. Apresentamos aqui os resultados desta pesquisa, seguido 

de propostas sobre como impulsionar a inovação em cada um desses âmbitos. 

 

1) 61% dos respondentes mencionaram que não identificam e/ou recebem apoio das esferas 

municipais, estaduais e federais para o desenvolvimento de inovações. 

Ações propostas: 

- Constituição de um setor denominado ‘Núcleo de Inovação’ no âmbito da Secretaria do 

Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econômico, da Prefeitura de Marília, tendo uma 

atuação transversal em relação as demais Secretarias; 

- Retomada das ações relacionadas à implantação do Parque Tecnológico, iniciando pela 

abertura de um Edital para definir o gestor principal e o Comitê Gestor. 

 

2) 72% dos respondentes mencionaram que a cidade possui pessoal com formação 

profissional que atende a inovação. 

Ações propostas: 

- Realização de workshops com temáticas voltadas à tecnologia e à inovação, a serem 

desenvolvidas nos distintos agentes da cidade e região (ETEC, FATEC, SENAC, SENAI, 

FAMEMA, UNESP, UNIMAR, UNIVEM, etc.). 

 

3) 83% dos respondentes destacaram que os funcionários de suas instituições possuem 

competências e habilidades para atuarem de modo inovativo. 



 

Ações propostas: 

- Realização de palestras e desafios in company para os colaboradores dos agentes de 

inovação da cidade e região, visando motivá-los a empreender, criar e inovar. 

 

4) 50% dos respondentes mencionaram que buscam editais de fomento externo e 50% 

mencionaram que não buscam tais editais de fomento. 

Ações propostas: 

- Uma das atividades do Núcleo de Inovação seja capacitar as instituições, em um primeiro 

momento, a saberem buscar editais de fomento (locais, estaduais, federais e 

internacionais) e, em um segundo momento, a saberem elaborar projetos de captação de 

recursos. 

 

5) 83% dos respondentes mencionaram que não trazem investidores anjos para suas 

instituições. 

Ações propostas: 

- Dentro das atividades do Núcleo de Inovação pode ser realizado o mapeamento de 

investidores anjos, constituindo assim uma carteira e investidores para intermediar os 

possíveis investimentos às demandas que surgirem. 

 

6) 72% dos respondentes realizam contatos com outras organizações da cidade e região 

quando buscam inovação. 

Ações propostas: 

- Realização de benchmarking voltado às empresas que desenvolvem boas práticas nos 

segmentos relevantes da cidade. 

 

7) 61% dos respondentes mencionaram que fazem a gestão de projetos de inovação. 

Ações propostas: 



 

- Mapeamento de boas práticas de gestão de projetos de inovação para compartilhar esse 

conhecimento entre os agentes da cidade e região. 

 

8) 77% dos respondentes mencionaram que participam de eventos de inovação. 

Ações propostas: 

- Entre as atividades do Núcleo de Inovação pode ser realizado o mapeamento dos eventos 

de inovação realizados na cidade e região, visando elaborar um calendário anual, bem 

como a ampla divulgação a todos os segmentos da cidade e região. 

- Constituição de um sistema de informação que possibilite o cadastro dos eventos de 

inovação, por meio de convite a alunos de cursos das áreas de Ciência da Computação 

e/ou Análise e Desenvolvimento de Sistemas. 

 

9) 66% dos respondentes mencionaram que realizam eventos de inovação 

Ações propostas:  

- Entre as atividades do Núcleo de Inovação pode ser realizado o mapeamento dos eventos 

de inovação realizados na cidade e região, visando elaborar um calendário anual, bem 

como a ampla divulgação a todos os segmentos da cidade e região. 

 

10) 100% dos respondentes mencionaram que incentivam seus funcionários a inovarem 

Ações propostas: 

- Mapeamento de boas práticas de inovação para compartilhar esse conhecimento entre os 

agentes da cidade e região. 

 

Assim, esperamos que o presente documento sirva de diretriz para a realização de 

ações consistentes e que integrem os diferentes atores do município que já empenham 

esforços em inovar, porém de maneira isolada. Acreditamos que o esforço coletivo entre 

poder público, entidades privadas e sociedade civil organizada são a chave para que possamos 



 

assumir um compromisso pela inovação que traga resultados para impulsionar o 

desenvolvimento de Marília, aproveitando da melhor maneira todo seu potencial e refletindo 

em uma cidade melhor para todos. 

 

Protocolos: 

Prefeito de Marília Daniel Alonso 

 

 

 



 

Secretário Eduardo Yoiti Delbianco Yamamoto da pasta da Tecnologia da Informação: 

 

Secretário Nelson Mora da pasta de Trabalho, Turismo e Desenvolvimento 

Econômico: 

 

 

 

 

 

 



 

Vereadores de Marília: 
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