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Pauta:  
- Construção da Cartilha 
  
Discussão:  
1.Foi definido a subdivisão em grupos de trabalho para abordarmos todos os assuntos de acordo com quem 
possui mais familiaridade com a temática.

 Simone – Diversidade étnico racial e povos originários
 Wânia – PCD 
 Cin – LGBTQIA+ 
 Bruno – Refugiados 
 Todos – Mulheres e Idosos 

 
2. Reforçar o Google Forms. 

 A participação efetiva dos membros é fundamental para o sucesso das ações. Foi 
reforçar as respostas dos membros do CODEM no formulário desenvolvido.
 

3. Disseminação da Cartilha. 
 Definiu-se que a Cartilha será disseminada de dentro para for

dentro do CODEM até chegar à toda comunidade. 
 

4. Workshops. 
 Realização de workshops com os coordenadores e membros

cada diversidade trazendo essa 
 E Após realizar workshops regulares em uma 

a sociedade de cada mês um tema diferente sobre a
 

5.Cartilha. 
 Simone encaminhou uma sugestão para construção 

 
 

- Cada grupo de trabalho estudará e desenvolverá tópicos para a construção da Cartilha.
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Assuntos Tratados 

Foi definido a subdivisão em grupos de trabalho para abordarmos todos os assuntos de acordo com quem 
familiaridade com a temática. 

Diversidade étnico racial e povos originários 

A participação efetiva dos membros é fundamental para o sucesso das ações. Foi 
reforçar as respostas dos membros do CODEM no formulário desenvolvido.

se que a Cartilha será disseminada de dentro para fora, ou seja, começara com a divulgação 
dentro do CODEM até chegar à toda comunidade.  

Realização de workshops com os coordenadores e membros onde será proposto a parte sensorial de 
cada diversidade trazendo essa dinâmica para a realidade. 
E Após realizar workshops regulares em uma freqüência a ser definida junto aos membros do codem e 

um tema diferente sobre a diversidade e a inclusão

Simone encaminhou uma sugestão para construção da Cartilha. 

Providências 

Cada grupo de trabalho estudará e desenvolverá tópicos para a construção da Cartilha.
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Câmara Técnica de Diversidade e Inclusão 

Foi definido a subdivisão em grupos de trabalho para abordarmos todos os assuntos de acordo com quem 

A participação efetiva dos membros é fundamental para o sucesso das ações. Foi fomentado para 
reforçar as respostas dos membros do CODEM no formulário desenvolvido. 

a, ou seja, começara com a divulgação 

á proposto a parte sensorial de 

a ser definida junto aos membros do codem e 
diversidade e a inclusão. 

Cada grupo de trabalho estudará e desenvolverá tópicos para a construção da Cartilha. 


