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Assuntos Tratados 
Pauta:  
-  Revisão da cartilha da diversidade. 
 
Discussão:  

- Definiu-se como coordenador da CT de Diversidade e Inclusão o Cin Falchi. 
 
- Procedeu-se à leitura da Cartilha da Diversidade, com o objetivo de realizar sua finalização. Durante a 
análise, foi destacada a necessidade de incluir o tema da gordofobia, ampliando o escopo do material. 
Deliberou-se, ainda, que ao final da cartilha será acrescentada mensagem ressaltando a existência de 
outros tipos de preconceitos, ainda que não contemplados no documento. 
 
- Foi informado que, na CT de Educação, há um plano de acolhimento para crianças imigrantes 
desenvolvido por meio do projeto Escola Conectada, que busca integrar famílias, alunos e comunidade 
escolar. Sugeriu-se estudar a possibilidade de participação da CT de Diversidade em um encontro da 
Escola Conectada, fortalecendo o diálogo entre as câmaras. 
 
- Sugeriu-se a realização de experiências sensoriais que abordem limitações físicas e perceptivas, tais 
como dificuldades de locomoção, audição, visão ou percepção corporal, de modo a promover empatia e 
conscientização sobre as diferentes formas de diversidade. A ideia é envolver todas as Câmaras Técnicas 
do CODEM em uma atividade organizada de forma sigilosa e preparatória, a ser apresentada em data 
específica. 
 
-  Propôs-se que, na próxima reunião, seja discutida a estratégia de lançamento da Cartilha da 
Diversidade, com o objetivo de ampliar sua divulgação para além do CODEM. Também deverá constar 
em pauta a definição de projetos para aplicação prática do material, indicando locais e formas de 
implementação. Por fim, será tratada a possibilidade de impressão da cartilha, mediante busca de 
parcerias institucionais, incluindo eventual apoio da Prefeitura Municipal. 

 



 

 

 

 Providências 
1. Ajustar a Cartilha da Diversidade, incluindo o tema da gordofobia e o trecho final sobre outros tipos de 

preconceito não abordados; 
2. Estudar a integração entre as Câmaras de Diversidade e Educação, especialmente quanto à inclusão dos 

dados e experiências do projeto Escola Conectada na cartilha; 
3. Planejar a estratégia de lançamento da cartilha, definindo local, formato e público-alvo do evento; 
4. Analisar a viabilidade de impressão do material, com levantamento de custos e busca de parcerias 

institucionais, inclusive junto à Prefeitura Municipal; 
5. Planejar as experiências sensoriais a serem realizadas com as Câmaras Técnicas do CODEM, elaborando 

roteiro e logística da atividade. 
 


