Conselho de Desenvolvimento Estratégico de Marilia
wDEM Rua 24 de Dezembro, 678 - Centro - Marilia/SP CEP 17500-060
www.codemmarilia.com.br

e-mail: contato@codem.com.br

Reuniido Ordinaria Camara Técnica de Gestao Publica e Desenvolvimento Economico
31.03.2026

Nome

Gabriel Guerra Miranda Muzeka dos Santos

Laura Antonio de Souza

Leticia Gomes Beneli

Patricia Takamori Doriléo

Ruberlei Rocha Machado

Wania Lombardi

Assuntos Tratados

Pauta:

Reformulacdo dos objetivos da CT para 2026.

Discussao:

A reunido teve inicio com a avaliagdo geral das atividades desenvolvidas pela Camara Técnica, sendo destacada a
necessidade de reorganizacdo interna, com foco na simplificagdo e objetividade das metas, tornando-as mais
palpaveis e executaveis. Ressaltou-se a importancia de estabelecer métricas claras, com definicdo de objetivos e
subobjetivos, bem como o registro formal das agdes realizadas e planejadas, a fim de garantir transparéncia e

acompanhamento pelos membros.

No que se refere a capacitacdo de gestores publicos, deliberou-se como prioridade da Camara Técnica a
estruturacdao de um programa continuo de formacao. Foi discutida a criagao de um curso basico de gestao publica,
com carga horaria inicial de aproximadamente quatro horas, podendo evoluir para formagdes mais avangadas,
como semindrios, cursos de aprofundamento e, futuramente, programas em nivel de MBA. Considerou-se, ainda,
a possibilidade de parcerias institucionais, especialmente com o SEBRAE ¢ a UNIMAR. Também foi sugerida a
elaboragdo de um curso introdutério voltado aos conselhos municipais. Este conjunto de agdes foi definido como

o primeiro grande objetivo da Camara Técnica.

Em relacdo ao acesso a dados publicos e ao orgamento cidaddo, foi informado que o sistema se encontra em pleno
funcionamento, atendendo adequadamente a finalidade de transparéncia, ndo havendo, neste momento,

necessidade de encaminhamentos adicionais.

Quanto ao Codigo de Etica e Codigo de Conduta do Municipio, discutiu-se a necessidade de diferenciagio entre

normas aplicaveis ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo. Deliberou-se pela retomada do tema, com a




verificacdo de eventuais atualizagdes normativas, bem como o encaminhamento de solicitagdo formal a

Corregedoria Municipal para obteng¢io do Codigo de Etica vigente.

Sobre o IEG-M (indice de Efetividade da Gestdo Municipal), foi realizada explanagio acerca de seu
funcionamento, destacando-se tratar de indice elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que
abrange diversas areas da administracdo publica, como educagdo, satde e responsabilidade fiscal. Foi observado
que, apesar de sua relevancia como pardmetro de avaliacdo, o indice ndo possui carater punitivo, o que pode
impactar sua efetividade. Ainda, foi debatida a possibilidade de utilizacdo do referido indice como ferramenta

estratégica para o aprimoramento da gestao publica e promocao do desenvolvimento do municipio.

Providéncias

1. Aguardar a Plendria;
Proxima reunido agendada para 28/04/2026;

Formalizar solicitagio a Corregedoria Municipal para obtengdo do Codigo de Etica vigente;

i

Estruturar programa de capacitacdo em gestdo publica, com definicdo de formato, contetido e possiveis

parcerias institucionais.




