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Assuntos Tratados 

Discussão: 

Dado início à reunião, foi informado que a prioridade, neste momento, é a reativação da Câmara Técnica de Di-

versidade e Inclusão, considerando que, após a elaboração da cartilha, houve um esvaziamento das atividades e da 

participação do grupo. 

Durante a discussão, foi levantada a possibilidade de aproximação com a Câmara Técnica de Saúde, inclusive com 

a participação em sua próxima reunião, como forma de promover a troca de ideias e verificar possibilidades de 

articulação entre as Câmaras Técnicas. 

Também foi apontada a percepção de que as reuniões da Câmara Técnica têm se mostrado muito prolixas, o que 

pode contribuir para que as pessoas não permaneçam ou não se interessem em participar, especialmente pela difi-

culdade de compreender, de forma objetiva, quais serão as ações e os resultados esperados da Câmara Técnica. 

Nesse sentido, foi discutida a dificuldade atualmente enfrentada para organizar as metas e estabelecer de maneira 

mais clara os próximos movimentos da Câmara, inclusive para possibilitar a mobilização de novas pessoas para 

participação no projeto. 

Na sequência, foi destacado que as pautas trabalhadas pela Câmara Técnica envolvem questões sensíveis, sendo 

necessário considerar as dificuldades de sensibilização e articulação no âmbito político e institucional. Diante 

disso, foi considerada importante a possibilidade de transversalização das pautas com outras Câmaras Técnicas, 

especialmente como estratégia para ampliar as possibilidades de atuação e fortalecer as iniciativas relacionadas à 

diversidade e inclusão. 

Também foi discutida a importância de acompanhar e estar atento aos eventos e movimentos realizados no muni-

cípio que possam possibilitar a aproximação com novas pessoas e instituições. Foram mencionados, como exem-

plos, a Parada e o evento voltado à população imigrante, entendendo-se que esses espaços podem contribuir para 

a mobilização e aproximação de pessoas interessadas nas pautas trabalhadas pela Câmara Técnica. 

Ficou definido que os integrantes participarão da próxima reunião da Câmara Técnica de Saúde, a fim de acompa-

nhar as discussões e avaliar as possibilidades de articulação entre os grupos. 

Por fim, foi informado que ocorrerá a Virada da Longevidade, havendo a possibilidade de participação da Câmara 

Técnica no evento e de apresentação de alguns dos movimentos e iniciativas desenvolvidos pelo grupo. 

 Providências 

1. Participar da próxima reunião da Câmara Técnica de Saúde, visando à troca de ideias e à avaliação de 

possibilidades de atuação conjunta;  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2. Acompanhar os eventos e movimentos relacionados às pautas de diversidade e inclusão, especialmente 

aqueles mencionados durante a reunião, como a Parada e o evento voltado à população imigrante;  

3. Participar da Virada da Longevidade, com possibilidade de apresentação dos movimentos e iniciativas 

desenvolvidos pela Câmara Técnica;  

4. Trabalhar na retomada das atividades da Câmara Técnica, buscando maior organização das metas e dos 

próximos movimentos para viabilizar a mobilização de novos participantes; 

5. Próxima data de reunião 21/10/2026; 

6. Encaminhar ofícios para OAB, Defensoria e Coletivo;  

7. Fazer convite a empresas e entidades que possam participar.  


